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TRDO DE SAS PAULO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025 - 2026

1° CONVENENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES ,NAS INDUSTRIAS DE JOALHERIA E LAPIDACAO DE
PEDRAS PRECIOSAS, BIJOUTERIAS, OURIVESARIAS, RELOGIOS E DE PROFISSIONAIS NA ASSISTENCIA TECNICA
EM RELOJOARIA DE LIMEIRA, - CNPJ n° 10.938.467/0001-30, neste ato representado por seu Diretor-
Presidente legal, Carlos Chaves Solano;

E

2° CONVENENTE: SINDICATO DA INDUSTRIA DE JOALHERIA, BIJUTERIA E LAPIDAGAO DE GEMAS DO ESTADO
DE SAO PAULO - SINDLIOIAS, - CNPJ n°, 47.463.138/0001-20, neste ato representado por seu Diretor-
Presidente legal, José Aparecido Pinto;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
prevista nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 31 de Margo de
2025 a 30 de Margo de 2024 e a data-base da categoria em 31 de Margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletivo de Trabalho abrangerd a categoria de Profissionais de Trabalhadores
nas IndUstrias de Joalheria e Lapidacdo de Pedras Preciosas, Biuterias, Ourivesarias, Relogios e de
Profissionais de Assisténcia Técnica em Relojoaria, com abrangéncia territorial em Limeira/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA ~ PISOS SALARIAIS

Fica assegurado aos trabalhadores nas industrias de Joalheria e Lapidagdo de Pedras Preciosas,
Bijuterias, Ourivesarias, Relégios e Profissionais de Assisténcia Técnica em Relojoaria da cidade de Limeira,
os saldrios normativos a seguir:

a) -1° PISO - Os Trabalhadores confratados como primeiro emprego, ou seja; aqueles que até o momento
da sua contratacdo, ndo tenham trabalhado no setor representado pelo 1° Convenente (Sindicgto

e quatro reais e oitenta centavos) por més trabalhado, durante, até 06 (seis) meses, ja inclu neste
periodo eventual Contrato de Experiéncia. Apés decorrido este prazo, esses trabalhadores, p
receber o Saldrio Normativo especifico na alinea “b" sob pena de, ndo o fazendo, arcarem
de um Saldrio Normativo da categoria equivalente, alinea “b" por més de descumprimento, 1
trabalhador|a) prejudicado(a).

§ 1° - Referente ao piso do primeiro emprego, descrito na alinea “a”. esse, nGo podera ser inferior ao
saldrio minimo do Estado de Sdo Paulo. Lf'
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b) -2° PISO - Os Trabalhadores que laboram nas indUstrias de bijuterias e folheados perceberdo Salario
Normative no valor de RS 1.900,00 (um mil e novecentos reais), por més frabalhado.

c) -3° PISO - Os Trabalhadores que laboram nas indUstrias de Joalheria, Ourivesaria, Prataria, Lapidagdo
de Gemas, Reldgios e Profissionais de Assisténcia Técnica em Relojoaria, perceberdo Saldrio Normativo
no valor de RS 2.052,00 (dois mil e cinquenta e dois reais), por més frabalhado.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Considerando que a data base da categoria profissional representada pelo SINTIJOB é 31 de Margo, os
trabalhadores que laboram nas empresas representadas pelo SINDUOIAS situadas na cidade de Limeira
-SP, e que recebem saldrios, acima dos Pisos Normativos especificados na Clausula Terceira, perceberdo
nesta data, reqjuste salarial de 6,20% (seis inteiros e vinte centésimo por cento).

§ 1°. O pagamento das diferengas salariais pertinentes ao caput, sero realizados obrigatoriamente junto
com a folha de pagamento do més de abril de 2025.

§ 2°. Fica compensados eventuagis aumentos concedidos por antecipacdo, salvo os decorrentes de
mérito, promogdo, fransferéncia, Término de aprendizagem, equiparacao salarial, implemento de idade
e aumento real de saldrio, expressamente concedido a tais titulos.

§ 3°. Os frabalhadores j& demitidos ou que tiverem seus contratos de trabalho rescindidos, independente
do motivo da dispensa, receberdo a diferenca salarial prevista nesta cldusula através de Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho complementar, no més subsequente ao més da assinatura da
Convencdo Colefiva de Trabalho, sob pena de ndo fazendo, arcar com uma multa de 01 saldrio
normativo comrespondente, a favor do frabalhador dispensado.

§ 4°. PARA ADMIS':;»C-)ES APOS 31 DE MARCO DE 2024:

Para os trabalhadores admitidos apés 31 de marco de 2024, o reqjuste serd feito com o mespno
percentual calculado sobre o saldrio de admiss@o, até o limite maximo percebido pelo trabalthador rhais
antigo que exerce a mesma fungdo ou cargo e de igual nivel e hierarquia.

Nas fungdes onde ndo houver paradigma, o regjuste serd proporcional ao numero de meses defifabalho,
considerada como tal a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Os trabalhadores admitidos apds 31 de margo de 2024, deverdo ter seus saldrios regjustadgs conforme
percentuais abaixo: O
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Trabalhador Admitido em: | Reajuste em percentagem(%)
Abril de 2024 6,20%
Maio de 2024 5,68%
Junho de 2024 5,17%
Julho de 2024 4,65%
 Agosto de 2024 4,13%
Setembro de 2024 3,62%
QOutubro de 2024 3.1%
Novembro de 2024 2,58%
Dezembro de 2024 2,07%
Janeiro de 2025 1,55%
Fevereiro de 2025 1,03%
Marco de 2025 0,52%

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS:

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de saldrios serd efetuado no quinfo dia Ufil do més subsequente ao trabalhado,
exceto se este dia for sdbado, caso em que tal pagamento deverd ser realizado no primeiro dia Uil que

anteceder ao sdbado.

§ 1°. ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE - A empresa concederd no 15° dia apés o do pagamento normal
da empresa, um adiantamento salarial da ordem de 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal
mensal, desde que o trabalhador j& tenha frabalhado na quinzena o periodo correspondente.

§ 2°. FORMA E TEMPO PARA RECEBIMENTO DE SALARIO - As empresas que pagam saldrios com cheques
ou mediante depdsitos bancdrios se obrigam a cumprir as exigéncias da portaria n® 3.281 de 07/12/84,
ou seja, assegurar ao empregado a) hordrio que permita o desconto imediato do cheque; b) fransporte,
caso o acesso ao estabelecimento de crédito exija a utilizagcdo do mesmo; ¢) condigdo que impega
qualquer atraso no recebimento dos saldrios e da remuneragdo das férias.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério pelo empregador de comprovante de pagamento com a discriminacdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o recolhimento do

FGTS.
CLAUSULA SETIMA - ATRASO NO PAGAMENTO

Durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho o nGo pagamento dos saldrios na d
prevista implicard na multa de uma didria de saldrio, por dia de atraso, quando a empresa airasdr pela

primeira vez; na segunda vez a referida multa passard a ser de duas didrias, por dia de afraso/dal por
diante a multa serd de trés didrias por dia de afraso. Y
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Paragrafo Unico - O ndo pagamento do 13° saldrio nas datas previstas em lei implicard na multa de uma
didria de saldrio, por dia de atfraso. No caso da ndo inclusdo do percentual do reajuste pactuado neste
Convencdo Coletiva de Trabalho, na 2° parcela do 13° saldrio implicard na multa de 50% (cinquenta por
cento) do saldrio normativo correspondente, que serd revertida ao trabalhador.

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE SALARIO AOS TRABALHADORES QUE LABORAM EM REGIME DE
PRODUCAO

Ao empregado que trabalha em regime de produgdo e que conta com o minimo de frés anos de
servigos prestados a empresa, fica assegurada uma remuneragcdo minima, equivalente ao valor de 1,5
(um e meio) saldrio normativo, no mes em que a produgdo seja inferior @ normal anteriormente
verificada, e para a qual o trabalhador tenha contribuido.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAQ

Sempre que houver determinagdo de substituicGo, a empregadora deverd fazé-la por escrito e a
substituico superior a 45 (quarenta e cinco) dias deixara de ser considerada eventual e o frabalhador
substituto fara jus ao saldrio do substituido, enquanto perdurar a substituicGo.

GRATIFICACOES, ADCIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
5 OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA DEZ - DIA DO TRABALHADOR JOALHEIRO

Por esta NORMA COLETIVA, fica estabelecido o dia 1° de dezembro, como sendo o DIA DO
TRABALHADOR JOALHEIRO. Nesta data, todos os trabalhadores, serGo remunerados com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o saldrio percebido na jornada normal de trabalho a ser paga referente a

esse dia.
ADCIONAL DE HORAS-EXTRAS

CLAUSULA ONZE - HORAS EXTRAS

Em havendo frabalho extraordindrio, a hora extra serd remunerada, para todos os trabalhadores que
laboram nas Industrias representadas pelo SINDIJOIAS, da seguinte forma:

a)- As horas extraordindrias tfrabalhadas em qualquer dia compreendido entre segunda-feira e sGbado,
e até o limite de 02 (duas) horas didrias ou, 48 (Quarenta e oito) horas mensais, ser@o remuneradas com
o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagcdo ao valor da hora normal;

b)- As horas extraordindrias mensais frabalhadas entre segunda-feira e sdbado, que ultrapassarem o
limite de 02 (duas) horas didrias ou, 48 (Quarenta e oito) horas mensais, serdo acrescidas de 100% (cem
por cento), em relag&o ao valor da hora normail;

c)- As horas extraordindrias trabalhadas nos feriados, feriados pontes e, dias j& compensgdos, serdo

remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento), em relacdo ao valor da hora norhal. / [
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d)- As horas extras mensais frabalhadas nos domingos ou, folgas existentes em turnos de revezamento,
serdo acrescidas de 200% (duzentos por cento), sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DOZE- ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido o pagamento de adicional noturno de 20% (vinte por cento), para todos os
frabalhadores que laboram nas industrias representadas pelo SINDIJOIAS.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TREZE - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DAS EMPRESAS
Ano base 2024/2025 (31/03/2024 a 30/03/2025)

Consoante prescreve o Art. 7°, inciso XI da Constituigdo Federal e na forma estafuida na Lein® 10.101, de
12 de dezembro de 2000, e, com observancia das prescrigdes do inciso XXVI, do dispositivo constitucional
acima articulado, as partes convenentes regulamente autorizadas por suas respectivas assembleias
gerais extraordindrias, ajustam que as indUstrias de joalheria e lapidagdo de pedras preciosas, bijuterias,
ourivesarias, relégios e de profissionais na assisténcia técnica em relojoaria de Limeira pagardo aos seus
empregados que se encontravam em atividade no periodo 31 de margo de 2024 a 30 de margo de
2025, a titulo de participagdo em seus lucros ou resultados o valor de RS 726,00 (setecentos e vinte seis
reais), podendo ser pago em até 02(duas) parcelas iguais sendo a primeira(1°), RS 3463,00(trezentos e
sessenta e trés reais) a ser pago no 5° dia Util do més de maio/2025; e a segunda(2°) parcela, RS 363,00,
(trezentos e sessenta e trés reais) a ser pago no 5° dia Util do més de setembro/2025.

§ 1°. Os frabalhadores admitidos a partir de 31/03/2024 receberdo o pagamento, isto €, 1/12 avos por
més efetivamente trabalhado, considerando-se més integral a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2°. De acordo com as prescricoes do Art. 3° da Lei n° 10.101/2000, a referida participagdo nos lucros ou
resultados ndo substitui ou complemenia a remuneragcdo do empregado, nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio, ndo se Ihe aplicando também o principio
da habitualidade.

§ 3°. O ndo pagamento da participagdo refro mencionada nas datas aprazadas implicard no
pagamento de juros moratérios de 1% (um por cento) ac més, corregdo monetdaria e na multa
(vinte por cento) sobre o valor da quantia devida, devendo o produto ser revertido em
empregado.

hfulo o recebimento da PLR a que fizerem jus, juntamente com as verbas rescisorias.

SINTIJOB SINDIJOIAS (LIMEIRA)
Rua Joaquim Rodrigue de Oliveira, Av. Mar. Artur da Costa e Silva,
780, Vila Claudia- Limeira - SP _ 1450, Jardim Gléria - SP
F: (19) 3442-6912 L F:(19) 3717-0304




% ESTADD DE SAD PAULO

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025 - 2026

§ 5° Caso o trabalhador tenha seu contfrato de trabalho rescindido por qualquer moftivo, antes da
assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho, teré a empresa que fazer o pagamento da referida
Participac@o nos Lucros (PLR), 01 (um) més apds da assinatura da referida Convengdo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA CATORZE - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de trabalhador com mais de trés anos de frabalho continuo na empresa, esta
pagard a fitulo de auxiio funeral, juntamente com saldo de saldrio e outras verbas trabalhistas
remanescentes, a importé@ncia equivalente a um saldrio normativo vigente & época do passamento.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA QUINZE - REEMBOLSO CRECHE

Independentemente do disposto no Paragrafo 2° do Artigo 389 da CLT, as empresas se comprometem a
pagar as trabalhadoras-maes, até que seu filho complete seis meses de idade, reembolso das despesas
que as mesmas tiverem, no caso de utilizagéo de creche de sua escolha, até o limite mensal de 20%
(vinte por cento) do saldrio normativo estabelecido para a categoria profissional. Tal obrig?aq:c“}o existird
somente no caso de as trabalhadoras-maes apresentarem a Cerfiddo de Nascimento do filho e a partir
deste ato, os comprovantes mensais das despesas efetuadas.

Pardgrafo Unico - A empresa ficard desobrigada de cumprir a obrigagdo prevista nesta cldusula se ndo
forem preenchidas as condicdes nela estipuladas, e, também no caso de manter creche propria.

CONTRATO DE TRABALHO ~ ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATACAO
CLAUSULA DEZESSEIS - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no arfigo 445 da CLT, Paragrafo Unico, serd estipulado pela empresa
observando-se os prazos maximos de 60 (sessenta) e 90 (noventa) dias, como a seguir especificado:

§ 1°. O Contrato de Experiéncia sera de 60 gsessentc dias) quando o frabalhador for admitido na empresa
para a qual tenha prestado servico como temporario, quando ja fiver laborado no setor oy quando seja
portador de certificado de conclus@o de curso realizado na Escola de Joalheria do SINTIJOB.

§ 2°. O contrato de Experiéncia também serd de 60 (sessenta) dias quando o trabalhador
readmitido para a mesma fungcdo que exerceu ao tempo do seu desligamento e qu
permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 12 (doze meses).

ndo fiver

novdveis uma

3°. O Contrato de Experiéncia terd duracdo maxima de 45 (Quarenta e cinco) dias,
para aqueles

unica vez por igual periodo, para os trabalhadores que nunca laboraram na empres
que ndo estejam enquadrados nas excegdes previstas nos paragrafos primeiro
clausula.

4
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CLAUSULA DEZESSETE - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas representadas pelo SINDILIQIAS, fica assegurada o direito de celebrar com seus empregados
o contrato de trabalho por prazo determinado previsto na Lei n. 2.601 de 21 de janeiro de 1998,
regulamentada pelo decreto n. 2.490 de 04/02/1998.

Paragrafo Unico - A celebracdo do conirato de frabalho por prazo determinado deverd obedecer os
dispositivos da Lei referida nesta clausula, impondo-se que as partes contratantes sejam assessoradas por
seus respectivos sindicatos.

CLAUSULA DEZOITO - REGISTRO REAL DA FUNCAO

Fica assegurado ao trabalhador o regisiro em sua CTPS da fung@o real que estiver exercendo apos o
termino_do prazo do confrato de experiéncia, obrigando-se 0 empregador a anotar as devidas
alteracdes decorrentes da mudanga de fungdo inclusive de salario.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO .
CLAUSULA DEZENOVE — PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissGo, o acerto de contas e a
homologagdo no SINTIJOB deverdo ser providenciados pela empresa dentro dos prazos e condicoes
prevista no paragrafo 6°, alineas “a” e "b"”, do artigo 477, da CLT, sob pena de ndo o fazendo, o
empregador experimentar a multa prevista no paragrafo 8° do dispositivo legal retfro articulado.

CLAUSULA VINTE - HOMOLOGAGOES

Fica a obrigatoriedade das Rescisdes de Contrato Individuais de Trabalho passarem pelo crivo do
SINTIJOB, dentro do prazo e condicdes previstos no Artigo 477, paragrafo 6°, alineas "a" e "b" da CLT,
mediante Homologag@o dos Termos de Rescisdo quando o contrato de trabalho for superior a 01 ano,
nos mesmos moldes anteriores a Lei 13467/2017.

§ 1°. O pagamento a que fizer jus o empregado sera efefuado da seguinte forma:

| - Em dinheiro, depdsito bancdrio, cheque visado ou através de PIX, conforme acordem as paries;
Il = Em c)iinheiro ou depdsito bancdrio quando o empregado for analfabeto (redagdo da lei
13.467/2017).

§ 2°. No ato da nofificagdo da dispensa imofivada a empresa especificara dia, local e hora preyiamente
estabelecidos para homologacdo, sendo ela presencial, com a respectiva ciéncia do tpdbalhador

demitido. A empresa poderd, alternativamente, noftificar o trabalhador do local, ddta/e hora da
homologacdo, por qualquer meio idéneo, tais como carta registrada, telegrama ou por mgeio virtuais.
§ 3° As homologacdes sempre serdo na sede do SINTIJOB de forma presencial o devido o

agendamento com antecedé&ncia minima de 3{irés) dias Uteis.

§ 4°. Aplica-se a multa correspondente a 01 (um) saldrio normativo previsto na clausula 3° da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, pela falia de homologagao, revertida em favor do empregado. A 1
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§ 5°. A pena de multa por falta de homologacdo ajustada em Negociagdo Coletiva de Trabalho ndo se
confunde com a pena de multa prevista no §8° do art. 477 da CLI, a qual € devida somente por afraso

no pagamento.

CLAUSULA VINTE E UM — AVISO DE DISPENSA

O trabalhador que for dispensado, em razdo da pratica de falia grave, deverd ser avisado de tal
dispensa expressa € comprovadamente, sob pena de gerar a presungdo de que foi dispensado
imotivadamente.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VINTE E DOIS - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd feito por escrito e dele devera constar a forma do seu cumprimento, isto &, se serd
pago em dinheiro, ou seja, INDENIZADO, ou se o frabalhador deverd cumpri-lo trabalhando, ou seja,
TRABALHADO, na forma do art. 488, Paragrafo Unico da CLT. Caso ndo conste do aviso prévio a forma
de seu cumprimento, fica entendido que ele serd INDENIZADO.

§ 1° No caso do aviso prévio frabalhado, os trabalhadores deverdo cumprir somente 30 (trinta) dias
frabalhados e os demais dias a que fizerem jus em raz&o do tempo de contrato de trabalho, dever-lhes-
4o ser pagos em dinheiro.

§ 2°. Quando o aviso prévio for concedido na sexta-feira, o empregador deverd pagar ao frabalhador o
sdbado e domingo subsequentes & sexta-feira.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GESTANTE:

CLAUSULA VINTE ETRES - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa sem justa causa da trabalhadora gestante, desde a confirmacgéo da gravidez,
até 06 (seis) meses apos o parto.

a) No caso de Dispensa Sem Justa causa da trabalhadora, ainda gue se encontre o contrato rescindido
sob a égide de "contrato de trabalho por prazo determinado” e, a trabalhadora suspeitar
enconfra gravida, deverad comunicar ao empregador, sua suspeita, dentro do prazo de 30 (frifta) dias
contados da rescisdo do seu contrato de trabalho, e, obrigar-se-G a ser submetida a examé médico,
para confirmagdo de seu estado gravidico. O empregcdor arcard com todas as despepag pertinentes
ao exame meédico a ser submetido pela trabalhadora, bem como aqueles respeitphtes a parte
laboratorial. Caso o empregador ndo fenha convénio médico ou com laboratério, degverd indicar o
facultativo que examinard a frabalhadora.

b) A trabalhadora gestante nGo podera ser dispensada, excetuando os casos de falfa grave e mutuo
acordo entre frabalhadora e empregador, com assisténcia do SINTIJOB representante da categoria

profissional, observado o disposto no Paragrafo primeiro do art. 477 da CLT. ]
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c) Se a empresa se recusar a cumprir as obrigagdes contraidas nesta cldausula, dentro do prazo aqui
estipulado, considerar-se-G como sendo verdadeiro o estado de gravidez da trabalhadora; caso a
frabalhadora se recuse a ser submetida a exame de constatacdo de sua gravidez, serd considerado
inexistente tal estado gravidico.

d) Enquanto os recem-nascidos ndo completarem 06 (seis) meses de idade, serd permitido as maes
trabalhadoras, sairem 01 (uma) hora mais cedo, para que possam dispensar melhores cuidados aos
bebés, inclusive amamenta-los.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VINTE E QUATRO - SERVICO MILITAR

Garantia de emprego e saldrio ao trabalhador a partir da sua incorporacdo em uma das Forcas
Singulares, até 30 (trinta) dias apos o desligamento, salvo nos casos de rescisdo por justa causa, rescisdo
unilateral do contrato por iniciativa do empregado e rescisdo bilateral do contrato, com assisténcia do
Sindicato Profissional, observadas as prescricoes do artigo 472, Paragrafo primeiro, da CLT, isto é, para
que o empregado faga jus ao exercicio do cargo do qual se afastou em virtude de exigéncia de servigco
militar, devera notificar expressamente o seu empregador dessa infencdo.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VINTE E CINCO - TRABALHADOR ACIDENTADO

Ao trabalhador afastado do servico em razdo de acidente do frabalho, ainda que se encontre o
contrato sob a égide de "contrato de trabalho por prazo determinado” ficar-lhe-a assegurado quando
do seu retorno a atividade, o direito de exercer fungdo compativel com seu estado fisico se
eventualmente ndo puder exercer aquela para qual foi contratado. Essa garantia sera por 12 (doze)
meses, consoante artigo 118, e seu paragrafo Unico, da Lei 8.213, de 24/07/91 sem prejuizo do aviso
prévio, excetuando os casos de contrato por prazo determinado, justa causa, mutuo acordo entre
trabalhador e empregador, com assisténcia do SINTIJOB, ou pedido de demissao.

Pardagrafo Unico - Os remédios receitados ao empregado em caso de acidente no trabalho e durante o
lapso de tempo estdbelecido no "caput” deste artigo serdo pagos pela empresa, desde que o acidente
tenha ocorrido dentro do hordrio de frabalho

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA COMUM (Espécie 31 da Previdéncia Social):

CLAUSULA VINTE E SEIS - TRABALHADOR LICENCIADO POR ENFERMIDADE

O trabalhador licenciado por motivo de enfermidade terd garantido o emprego e saldriq a partir do seu
reforno ao trabalho, tal garantia deverd ser por periodo igual aguele em que fegebeu auxilio
enfermidade do INSS, periodo este limitado em até trinta dias, sem prejuizo do aviso prévidy, excetuando-
se 0s casos de contrato por prazo determinado, justa causa, mutuo acordo entre/Yrabalhador e
empregador, com assisténcia do sindicato representativo da categoria profission
demissco.

SINTIJOB SINDIJOIAS (LIMEIRA)
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Paragrafo Unico - Os remédios indicados ao empregado em caso de doenca e durante o lapso de
tempo estabelecido no caput desta Cldusula serdo pagos pela empresa, desde que a enfermidade
tenha ocorrido no local de frabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VINTE E SETE - VESPERA DE APOSENTADORIA

E garantido o emprego ao trabalhador durante os Ultimos 24 meses que antecederem a data em que
ele adquirir o direito G aposentadoria voluntdria, desde que tenha trabalhado na empresa, pelo menos
07 (sete) anos consecutivos. Adquirido o direito, consoante prescreve a legislagdo em vigor, se dele o
trabalhador ndo fizer uso, extingue-se a garantia.

§ 1°. Ao frabalhador com 05 (cinco) anos de frabalho interruptos na empresa e que requerer sua
aposentadoria por tempo de servigo, ou por invalidez, tera direito a um salario que percebia no mesmo
més, a titulo de abono, por ocasido da rescisdo do confrato de frabalho.

§ 2°. Ficam excetuados desta Clausula os casos de rescisdo do contrato por iniciativa do trabalhador,
por mutuo acordo entre empregador e frabalhador, assistido este pelo SINTIJOB, e, ainda, por justa
causa.

QUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VINTE E OITO — REVISTA

Se a empresa adotar o sistema de revista pessoal de seus empregados, s6 poderq ser redlizada por meio
de detector de metal fixo em porta de passagem ou por detector manual, de forma indiscriminada e
sem contato fisico, de forma impessoal. Fica terminantemente proibida a revista intima, nos termos da

Lei.
CLAUSULA VINTE E NOVE - PIS

As empresas por ocasido da enfrega da RAIS indicarGo o Banco e respectiva Agéncia para pagamento
do PIS aos seus frabalhadores. Quando, para esse recebimento, for necessaria a auséncia do funciondrio
durante o expediente normal de tfrabalho, esta ndo serd considerada para efeito de desconte de DSR,
férias e 13° saldrio.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRINTA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO — BANCO DE HORAS

As empresas representadas pelo SINDIJOIAS, quando optarem em pactuar com seus enpgregados a
flexibilizaggo da jornada de frabalho, mediante criagdo de banco de horas, deverdgfobservar as
seguintes condigoes:

ele coletivo ou
alhadores, com

W
in//
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a)- Quando deliberarem em adotar pelo sistema flexivel de jornada de frabalho, sej
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antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, a fim de que possa ele convocar assembleia geral dos
trabalhadores para deliberar sobre o acordo.

b) - A jornada flexivel serd controlada por um sistema de débitos e créditos.

c)- Para celebragdo do acordo é imperativa a aprovagao de 50% (cinquenta por cento) mais um dos
trabalhadores da empresa.

d) - As partes contratantes serdo assessoradas pelas entidades signatdarias dessa NORMA COLETIVA.

e)- A flexibilizagcdo ndo substitui as disposicdes legais que disciplinam a redugdo de jornada de frabalho
com reducdo de saldrios e ndo poderd ulirapassar 10 (dez) horas didrias.

CLAUSULA TRINTA E UM - COMPENSACAO DE JORNADA

As empresas que optarem pelo regime de compensacdo de jornada de trabalho, no tocante aos
menores, ficam autorizadas a fazé-lo desde que os trabalhadores menores sejam assistidos pelo Sindicafo
profissional, observadas as seguintes condicdes:

a) - As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso da semana.
Caberd & empresa optante pelo reglme ora convencionada. De comum acordo com seus
empregados fixar a jornada de trabalho para efeitos de compensacdo total do expediente aos

sabados.

b) - Assim, ficam cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades, observados os critérios de
protecdo do frabalho da mulher e do menor, e as condigdes mais favoraveis existentes na empresa,
devendo o Sindicato Profissional na qualidade de assistente, promover o registro e arquivamento do
referido acordo nos érgdos competentes.

FALTAS
CLAUSULA TRINTA E DUAS - AUSENCIA JUSTIFICADA

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, desde que devidamente comprovada a sua
auséncia, por 2 (dois) dias Uteis, nos seguintes casos: ’

a) Falecimento de ascendentes e descendentes e de sogro e sogra. Serd concedido ao trabalhador,
mais um dia, caso o falecimento aludido nesta alinea, ocorra em outra cidade distante de seu domicilio;

b) Internagdo de cdnjuge;

c) Acompanhamento médico fornecidas a mae, ao pai ou equiparados, que acompanhar o fjho menor,
incapaz ou equiparado, até o médico, desde que seja feita a compensag¢do, na posdipilidade e
necessidade da empresa.

POR ATE 15 (QUINZE) DIAS UTEIS

d) Internacao de filhos mencres, incapazes ou equiparados. Caso os conjuges frabalharem na mesma  /
empresa o beneficio previsto nesta alinea serd limitado & apenas um dos cénjuges. g
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EN%Tdemois casos, proceder-se-a na forma do artigo 473, da CLT e do Precedente Normativo n°. 095 do

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRINTA E TRES - ATRASO AO SERVICO

As empresas folerardo atrasos nos hordrios de entradas, de quinze minutos por semana ou trinta minutos
acumulados em um més, sendo que tais atrasos ndo serdo remunerados, entretanto, ndo refletirdo nos
D.S.R., 13°saldrio e férias, ficando ainda resguardadas as condicdes mais favordveis preexistentes.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO- INTERRUPCOES NO TRABALHO

Ocorrendo interrupcéo do trabalho no curso normal da jornada didria, e que independa da vontade do
trabalhador, a referida interrupgdo nGo poderd ser compensada posteriormente, ficando assegurada
oo trabalhador, a remuneracado.

Pardgrafo Gnico — Caso a empresa possua acordo para flexibilizacdo de jornada de trabalho- banco de
horas nos moldes da cldusula trigésima desta NORMA COLETIVA, as referidas horas poder&o ser
compensadas posteriormente sem prejuizo ao trabalhador da remuneragdo mensal.

FERIAS E LICENCAS )
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRINTA E CINCO - INICIO E RETORNO DE FERIAS

As ferias iniciar-se-Go no primeiro dia Util da semana e, quando do retorno delas, o frabalhador ndo
poderd ser dispensado, salvo por justa causa, antes de 30 (frinta) dias, sob pena de ter o empregador
que efetuar o pagamento de 01 (um) aviso prévio além daquele previsto em lei.

§ 1°. Quando as férias abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias nGo serdo
computados como gozo de férias, e, consequentemente, excluidos da contagem dos dias abrangidos
pelo periodo de férias a que faz jus o trabalhador.

§ 2°. F facultado ao trabalhador o direito de dispensar o pagamento da multa prevista no cobu’r desta
clausula quando este tomar a iniciativa de solicitar sua dispensa.

§ 3°. E permitida a demiss&o negociada, quando do retorno das férias, para o caso de dispensa do
trabalhador, desde que haja consenso entre ele e o seu empregador, com anuéncia do SINTIJOB.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRINTA E SEIS - LICENCA PARA CASAMENTO

Caso o trabalhador venha a se casar, sua licenca remunerada sera de 05 (cinco) dias, infciando-se no
primeiro dia Util da semana, sem prejuizo do D.S.R. a

o
{
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Pardgrafo Gnico - Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a data
de seu casamento, sem prejuizo dos 5 (cinco) dias previstos no “Caput” desta Cldusula, desde que
avisada a empresa com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRINTA E SETE - NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus trabalhadores, produtos adeqguados a higiene pessodl,
de acordo com as condicdes especificas do trabalho realizado.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA TRINTA OITO - EQUIPAMENTO E UNIFORME

As empresas se obrigam a fornecer ao trabalhador, sem onus para ele, as ferramentas e uniforme,
necessarios ao desempenho de suas fungdes.

§ 1° Todas as ferramentas que tiverem de ser substituidas por desgaste natural serGo repostas pelo
empregador.

§ 2°. Em eventudis faltas das feramentas mencionadas no pardgrafo supra e as danificadas no dolo,
serdo descontadas do trabalhador, a prego de custo.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRINTA E NOVE — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelos trabalhadores nas industrias representada
pelo SINDIJOIAS, somente serdo aceitos pelas empresas nas seguintes condigdes:

a) -Em sendo o trabalhador sécio do Sindicato, o atestado médico ou odontologico devera ser subs
por médico ou odontélogos do sindicato ou com ele conveniado; :

passados por facultativos ou odontdlogos que a ela prestem servigo;
¢) -Quando um dos conjuges for beneficidrio de assisténcia médico odontolégico de convénig por ele
contratado ou da empresa onde trabalha, o atestado médico ou odontolégico podera se,
por médicos ou odontdlogos do referido convénio;

d) -Em ndo possuindo a empresa convénio médico-odontoldgico e ndo sendo o frabalhadaf (a) sécio(al)

do SINTIJOB, o atestado devera ser subscrito por médico do SUS ou outro érgdo com ele conveniado
ou autorizado. V4

e)
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RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUARENTA — ACESSO DE REPRESENTANTE SINDICAL

Fica assegurado aos dirigentes do Sindicato Profissional da categoria no exercicio de suas funcoes,
acesso as empresas, para fins de contato com os trabalhadores, o que somente poderd ocorrer fora do
ambiente de producdo e nas horas de descanso dos trabalhadores.

Paragrafo Gnico - As empresas que ndo tiverem local apropriado para que o sindicato possa fazer o
contato previsto nesta clausula, ficam na obrigacdo de providencid-lo, desde que o Sindicato dos
Trabalhadores os comunique sobre a visita do seu representante legal, com antecedéncia minima de
48(quarente e oito) horas.

CLAUSULA QUARENTA E UM- QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a afixacdo de comunicagdes, convocagdes de Assembleias e reunides,
emanadas do Sindicato Profissional em guadro de avisos situado em local de facil acesso aos
frabalhadores, pelo prazo de 03(irés) dias, bem como da distribuicGo de seus jomais e boletins
informativos nos locais de trabalho, desde que seja efetuado durante o intervalo do almogo e descanso

ACESSO AS INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - RELACAO DE INFORMACAO DE DADOS DOS TRABALHADORES
As empresas, fornecerdo ao SINTIJOB, semestralmente, RELACAO, contendo razdo social, CNPJ, total de

vinculo empregaticios, nome do empregado, data de admissdo dos Trabalhadores Sindicalizados ou
ndo, e, os valores recolhidos a titulo de contribuicdo assistencial de todos aqueles sindicalizados e, Taxa
Negocial. Asinformagdes contidas nareferida relagéo, serdo com base no e-social. Apds o recebimento,
o SINTIJOB encaminhard uma cépia das referidas informacdes ao SINDIJOIAS.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUARENTA E TRES - CONTRIBUICAO PARA ESCOLA DE JOALHERIA DO SINTIJOB

CONSIDERANDO, a caréncia do setor e dificuldade de confratagcdo de mdo qualificada;

CONSIDERANDOQ, a boa-fé, ética e responsabilidade da gestdo da entidade;

CONSIDERANDO, gque a entidade precisa primeiramente adequar suas finangas| pgra posterior

estruturacd@o de sua Escola;

Fica assegurado e garantida para as negociacoes futuras a contribuicdo para man

. n¢do da Escola
de Joalheria do SINTIJOB quando em atividade ou em fase avangada de implantag )

/
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§ 1°. O SINTIJOB compromete-se envidar fodos os esforcos no sentido de que sua Escola de Joalheria, a
ser instalada na cidade de Limeira, promova todos os cursos que constituem para fazer jus @ contribuigGo
gue Ihe serd concedida no futuro, pelo empresariado do setor.

 2°. As entidades em conjunto, poderdo firmar convénios/parcerias com o setor puUblico e ou privado na
inalidade de qualificacdo e reciclagem profissional.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO — DESCONTOS DE MENSALIDADES ASSOCIATIVA

As empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades associativas devidas por seus
empregados filiados ao Sindicato Profissional, recolhendo o valor correspondente G tesouraria daquela
Entidade, até o dia dez de cada més subsequente ao do desconto efetuado.

Pardagrafo Unico - O ndo recolhimento da contribuic@o associativa especificada nesta cldusula, aos
cofres do SINTIJOB, até o dia dez de cada més subsequente ao do desconto, implicara a multa iredutivel
de 20% (vinte por cento) sobre o valor da quantia descontada em folha e nGo recolhida aos cofres do
SINTIJOB, como de direito.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO — CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA E DE NEGOCIACAO COLETIVA DOS
EMPREGADOS

Conforme deliberado em Assembleia Geral Exiraordindria dos Trabalhadores realizada em 31/01/2025,
seguindo as orientagdes da nota técnica n® 02 de 26 de de outubro de 2018 e, Complementada pela
Nota Técnica n° 09, de 24 de outubro de 2024 da CONALIS- Coordenadoria Nacional de Promog¢do da
Liberdade e Autonomia Sindical do Ministério PUblico do Trabalho, e conforme declaragdo de
Constitucionalidade emanada pelo Supremo Tribunal Federal- Tema 935, fica prévia e expressamente
autorizada pelos empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, o desconto da
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MENSAL, realizado pela empresa, e, em folha de pagamento do saldrio ja
reqjustado de cada trabalhador, o percentual de 1% (um inteiro por cento), limitado a um teto de R$
27,00 (vinte e sete reais), a titulo de contribuigdo assistencial mensal, exceto, no més de agosto, onde
incidird a Taxa Negocial, na percentagem de 2% (dois inteiro por cento) respeitando o Teto de RS 54,00
(Exclusivamente para a Taxa negocial). Onde serd descontado em folha de pagamento de todos os
trabalhadores, abrangido por esta Norma Coletiva de Trabalho independentemente de ser filiado ou
ndo, pois esta Taxa Negocial, € de natureza obrigatdria, e, ndo se confunde com a contribui¢do

dia 10 de Setembro de 2025. conforme TABELA de porcentagem abaixo:
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ContribuicGo Assistencial/ Taxa Negocial.

MES PERCENTUAL DE MES DE RECOLHIMENTO
ABRIL /2025 1% 10 DE MAIO 2025
MAIO /2025 1% 10 DE JUNHO DE 2025
JUNHO /2025 1% 10 DE JULHO DE 2025
JULHO /2025 1% 10 DE AGOSTO DE 2025
AGOSTO /2025 2% Taxa Negocial | 10 DE SETEMBRO DE 2025
SETEMBRO /2025 1% 10 DE OUTUBRO DE 2025
OUTUBRO /2025 1% 10 DE NOVEMBRO DE 2025
NOVEMBRO /2025 1% 10 DE DEZEMBRO DE 2025
DEZEMBRO /2025 1% 10 DE JANEIRO DE 2025
JANEIRO /2026 1% 10 DE FEVEREIRO DE 2026
FEVEREIRO /2026 1% 10 DE MARGO DE 2026
MARGCO /2026 1% 10 DE ABRIL DE 2024

§ 1° - A empresa deverd recolher obrigatoriamente aos cofres do SINTIJOB até o dia 10 do més
subsequente os valores da ContribuicGo Assistencial/mensal e, da Taxa Negocial devida acima,
descontados dos seus empregados, remetendo- Ihe trimestralmente relag&o nominal dos empregados
abrangidos, contendo seus saldrios bdsicos e o valor do desconto, sob pena de ndo o fazendo, sofrerem
a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor néo recolhido, juros de 1% (um por cento) ao més e
atualizac@o monetdria, calculada de acordo com a variag@o do INPC/IBGE.

§ 2°- A contribuic@o de assisténcia e de Negociagdo Coletiva dos Empregados seré aplicada no custeio
e manutencdo do SINTIJOB, para que ele possa cumprir os seus objetivos, sobretudo, para dar suporte a
todas acdes pertinentes & categoria profissional representada, em negociacdo coletiva, na defesa dos
interesses coletivos ou individuais delas, notadamente, juridico-administrativa efc. (Art. 8°, inciso lll da

Constituic@o Federal).

§ 3° - O recolhimento da contribuig@o supra, isenta as empresas do recolhimento de qualquer outra
contribuic@o que ndo esteja prevista nesta norma coletiva, devendo ser descontada, sem que ocorra
superposic@o, exceto da contribui¢go associativa guando o frabalhador for associado do sindicato e de
contribuic@o que vier a ser fixada por lei.

§ 4° - Fica assegurado ao trabalhador n&o filiado ao SINTIJOB, conforme determinado em Assepableia
Geral Exiraordindria realizada em 31 de%oneiro de 2025, o direito de eventual oposicdo ao desc
seu saldrio, da quantia pertinente a contribuicéo assistencial/mensal, desde que o faga denjrodo prazo
de 10 (dez) dias comidos, iniciando-se a partir do dial7 de abril de 2025, data do protocol
da Conveng@o Coletiva de Trabalho ao Sindicato Patronal. O frabalhador que eventual
pelo ndo desconto, deverd dirigir-se pessoalmente, individualmente a sede do Sindicato, ¢
documento de identificacdo, e, protocolizar carta manuscrita de proprio punho em 02 (duas) vias, no
SINTIJOB. _ w
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CLAUSULA QUARENTA E SEIS — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - EMPRESAS

Objetivando garantir o custeio necessdrio & manutencdo, prestacdo de servicos e demais
atividades do Sindicato Paironal, as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de
1Trc]?b(:llhc,dpoégzicwziTrc"]o ao SINDIOIAS, a confribuic@o assistencial patronal, nos fermos do artigo 513,
efra "e" da :

1° - Os valores e critérios foram estabelecidos pela Assembleia Geral Extraordindria realizada em
28/03/2025, onde foi oportunizado o direito de oposicdo, nos termos do Tema 935, do STF, sendo que
aguelas empresas que ndo apresentaram sua oposicdo, dever@o pagar a contribuicdo assistencial
conforme os valores descritos abaixo:

a) Micro-empresa (ME): em 2 (duas) parcelas mensais de RS 330,00 (frezentos e trinta reais),
venciveis em 20 de maio e 20 de setembro de 2025;

b) Empresa de pequeno porte (EEP): em 2 (duas) parcelas mensais de RS 440,00 (quairocentos
e quarenta reais), venciveis em 20 de maio e 20 de setembro de 2025;

c) Demais Empresas: que ndo se enquadram nas condicdes acima, 2 (duas) parcelas mensais
ge gs 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), venciveis em 20 de maio e 20 de setembro de
025.

Pardgrafo Unico - O ndo pagamento da referida contribuicGo na daifa aprazada ensejard na mulia
equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o valor da contfribuicGo devida e juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, além de atualizagdo monetdria calculada de acordo com a variagdo do INPC/IBGE.

CLAUSULA QUARENTA E SETE — CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

As empresas associadas ou n&o ao SINDIJOIAS, abrangidas por esia NORMA COLETIVA DE TRABAKHO,
deverao efetuar o recolhimento da CONTRIBUICAO SINDICAL, conforme o disposto no Art. 580 CLJ.

quantia

Pardgrafo Unico- O valor da contribuicdo deverd ser recolhido até o dia 30 de abril e l
valentes

proporcional ao capital social da empresa registrada na junta comercial ou em 6rgdos e
conforme abaixo:

CAPITAL SOCIAL VALOR DA CONTRIBUICAQ
Até RS 159,61 RS 128,00
Enire RS 159,62 a RS 1.596,15 RS 320,00 |
Entre RS 1.596,16 a RS 159.614,99 RS 798,00 T |
Acima de R$ 159.615,00 RS 1.596.,00 \/ ‘ 5
SINTIJOB SINDIJOIAS (LIMEIRA)

Av. Mar. Artur da Costa e Silva,
1450, Jardim Gloéria - SP
F: (19) 3717-0304

Rua Joaquim Rodrigue de Oliveira,
780, Vila Claudia- Limeira - SP
F: (19) 3442-6912
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025 - 2026

QUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUARENTA E OITO — APOIO AS ATIVIDADES SOCIAIS E ESPORTIVAS

As empresas incremeniardo e divulgardo a participacdo dos seus trabalhadores nas atividades sociais e
esportivas promovidas pelo SINTIJOB.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUARENTA E NOVE —~ CAMARA PARITARIA DE ENTENDIMENTO PRIVADO

As partes convenentes em obediéncia ao que foi aprovado por suas assembleias gerais extraordindrias,
instituiram e mantém nesta NORMA COLETIVA DE TRABALHO, uma Camara Paritdria de Entendimento
Privado que é constituida por 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois) de cada Enfidade, indicados
expressamente por seus respectivos presidentes, a qual, como o6rgdo paritario tem poderes para dirimir
duvidas e solucionar problemas apresentados por membros da categoria econdmica ou profissional,
representadas pelos signatdrios desta Convencdo Coletiva de Trabalho, tentando destarte, mediar e
conciliar eventuais pendéncias havidas entre os sindicatos signatdrios desta Norma Coletiva e as
empresas representadas pelo SINDIJOIAS.

Pardgrafo Unico -~ A CAMARA PARITARIA mantfida nesta cldusula, tem como finalidade precipua
harmonizar proficiente o relacionamento entre o capital e o trabalho e o salutar entendimento sindical,
por esta razdo, impde-se a presenca das partes regularmente assistidos por seus respectivos advogados,
quando das sessdoes de tentativa de conciliagcao.

CLAUSULA CINQUENTA — CCP - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA INTERSINDICAL

Os trabalhadores ou empresas, poderdo solicitar a mediacéo da CCP - COMISSAO DE CONCILIAGAO
PREVIA DE CARATER INTERSINDICAL, composta pelas Entidades Convenentes de composic@o paritdria
que foi constituida na forma do arfigo 625-C e para os fins previstos no artigo 625-A, ambos da
Consolidac@o das Leis do Trabalho, tendo como escopo solucionar conflitos individuais ou coletivo
decorrentes da relagdo de trabalho concernente as categorias profissional e econdmica representadas
por seus signatdrios, ou pendéncias havidas entre os sindicatos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA CINQUENTA E UM- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA NORMATIVA

O inadimplemento das obrigagdes contraidas neste acordo coletivo implicard a multa equival
(dois) maiores saldrios normativos da categoria profissional, cuja multa serd revertida em be
parte prejudicada, excetuam-se as clausulas que tém penalidade propria.

a4
SINTIJOB SINDIJOIAS (LIMEIRA)
Rua Joaquim Rodrigue de Oliveira, Av. Mar. Artur da Costa e Silva,
780, Vila Claudia- Limeira - SP \ 1450, Jardim Gléria - SP
F: (19) 3442-6912 ( /{ F: (19) 3717-0304
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RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA CINQUENTA E DOIS — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de revisdo, denuncia ou revogagdo total ou parcial desta Convengdo Coletivade Trabalho
ficard subordinado, em qualquer caso, a prorrogacdo de Assembleia Geral dos Sindicatos convenentes,
e, em ndo havendo consenso serd competente a justica do Trabalho para dirimir quaisquer dividas e
questoes emanantes dos deveres e obrigagcdes contraidas nesta Norma Coletiva de Trabalho.
Pardgrafo Unico - Os direitos e obrigagdes desta norma coletiva ficam prorogados até a formalizagd@o
de nova Convenc&o Coletiva de Trabalho formalizada pelas partes convenentes.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA CINQUENTA E TRES - JUIZO COMPETENTE

Compete & Justica do Trabalho da cidade de Limeira - SP para dirimir quaisquer dividas ou
guestionamentos emanantes desta NORMA COLETIVA DE TRABALHO.

Limeira, 14 de abril de 2025.

& }

Ll A ,
CARLOS CHAVES SOLANO JOSE
Presidente — SINTIJOB i

-~

nte — SINDIJOIAS
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